
Hledáte smysluplnou a stabilní práci? 

Chcete pracovat v příjemném kolektivu? 

Jste samostatní, flexibilní a organizačně schopní?  

Chcete mít možnost prohlubovat své odborné znalosti? 
 

VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ 
na pozici: 

„Sociální pracovník“ 
 

Charitní dům pro matky v tísni hledá do svého týmu novou posilu s termínem nástupu ihned. 

 

 

Náplň práce: 

- mapování životní situace klienta 

- jednání s klienty a vedení dokumentace 

klientů 

- poskytování nebo zprostředkování 

podpory v realizaci cílů klienta 

- jednání s klienty a vedení dokumentace 

klientů 

- práce na vnitřních metodikách služby 

- vedení statistických údajů 

 

 
 

 

Vážné zájemce prosíme, aby v případě zájmu 

o tuto pozici zaslali strukturovaný životopis 

a motivační dopis do 31. 3. 2021 na adresu: 

veronika.motickova@ceskytesin.charita.cz 

Do předmětu e-mailu, prosím, uveďte název 

pozice “SP-Charitní dům pro matky v tísni”. 

K ústnímu pohovoru budou pozváni vybraní 

kandidáti (předpokládaný termín 7. 4. 2021). 

 

Požadujeme:  

- vyšší odborné nebo vysokoškolské 

vzdělání dle zákona č. 108/2006 Sb., pro 

výkon pozice „sociální pracovník“ 

- trestní bezúhonnost 

- zdravotní způsobilost včetně očkování 

proti hepatitidě typu B 

- znalost práce na PC 

- znalost standardů kvality sociálních 

služeb výhodou 

- komunikační a organizační schopnosti 

- pozitivní vztah s cílovou skupinou (matky 

s dětmi bez domova) 

- umění vnímat druhého člověka, vcítit se 

do jeho potřeb a chuť podporovat jejich 

naplňování 

- soulad s hodnotami organizace 

 

Nabízíme: 

- 5ti týdenní dovolenou  

- příspěvek na stravování, příspěvek 

na penzijní připojištění, příspěvek 

na aktivity dětí zaměstnanců a další 

bonusy 

- možnost dalšího vzdělávání v oboru, 

osobní růst 

- pravidelnou supervizní podporu 

- nástupní měsíční hrubá mzda 28.900,- Kč 

(s možností navýšení po zkušební době) 

 

Místo výkonu práce:   

- Třanovského 6, Český Těšín  

 

Pracovní poměr:   

- plný úvazek (37,5 hod./týdně, rozdělení)  

- doba určitá 1 rok (s následnou možnosti 

prodloužení po oboustranném zájmu) 

 

 


